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1. DEROGACION DEL DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS DE ASISTENCIA AL
TRABAJO.

Mediante la aprobacién del RDL 4/2020, de 18 de febrero, el Gobierno ha derogado el articulo 52.d)
del Estatuto de los Trabajadores (ET), que incluia como causa de despido objetivo las faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes.

Hasta la aprobacién de la ultima reforma laboral en el afio 2012, se requeria para la aplicacién del
articulo 52.d) del ET, ademas de las faltas de asistencia de la persona trabajadora en los
porcentajes establecidos, que existiera un cierto nivel de absentismo global en la empresa (5 por
ciento). El requisito de cierto volumen de inasistencias de la persona trabajadora (20 o 25 por
ciento) y el requisito de cierto volumen de absentismo global de la empresa (5 por ciento, que en
algln momento fue del 2,5 por ciento) servia para incorporar el andlisis de adecuacién y
proporcionalidad, que en otros paises se constataban por medio del andlisis caso por caso.
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En 2012, se elimind el requisito de existencia de un absentismo general en la empresa de esta
causa de despido objetivo. Desde entonces, el despido por faltas de asistencia se puede aplicar
cuando se alcanzan los porcentajes de faltas de asistencia establecidos, sin que el precepto requiera
expresamente que se realice en cada caso juicio de adecuacion y proporcionalidad.

Hasta la aprobacion del RDL analizado, el despido por faltas de asistencia al trabajo era un
mecanismo que legitimaba la extincién contractual con derecho a una indemnizacién reducida en
el caso de que existiesen tanto faltas de asistencia injustificadas como bajas médicas por
contingencias comunes de duracion inferior a veinte dias de la persona trabajadora que superen
determinados porcentajes, refiriéndose estos porcentajes tan solo a la persona trabajadora, y sin
que existan en el precepto mecanismos que tengan en cuenta la adecuacion y proporcionalidad de
la medida extintiva en relacion con la situacién de la empresa.

Es importante destacar que sigue siendo posible despedir a un trabajador estando de baja por IT o
bien al volver de la baja. Este despido sera declarado improcedente, pero no nulo (salvo que se
cumplan los indicios fijados por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea(TJUE): larga duracién
equivalente a discapacidad).

El Tribunal Supremo ha dejado claro que el despido de un trabajador de baja por IT debe ser
declarado improcedente, pero no nulo (salvo cumplirse los indicios del TJUE). Asi lo determina en
una sentencia en la que tiene en cuenta la doctrina del TJUE, en sus sentencias dictadas el 18 de
enero de 2018, 11 de junio de 2006, el 13 de abril de 2013 y 1 de diciembre de 2016 (sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de marzo de 2018, en unificacidon de doctrina).

I 2. MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION.

El pasado 26 de febrero fue publicado en el BOE, el Real Decreto-ley 5/2020, de 25 de febrero, por
el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de agricultura y alimentacién con el
que el Gobierno pretende incorporar un conjunto sistematico de medidas concretas y con efectos
tangibles, que reduzcan los factores perjudiciales y garanticen el nivel de vida, destinadas a mejorar
la posicién negociadora, la equidad de las relaciones y el justo reparto de los costes generales del
sector primario.

Asimismo, también se introducen importantes medidas en materia de empleo en este ambito de
actividad, de manera que se haga frente a las especiales circunstancias en que se desenvuelve el
mercado de trabajo en el campo.

REDUCCION DEL NUMERO MINIMO DE JORNADAS REALES COTIZADAS PARA ACCEDER AL SUBSIDIO
POR DESEMPLEO O A LA RENTA AGRARIA

El nimero minimo de jornadas reales cotizadas necesarias para el acceso al subsidio del desempleo
y a la renta agraria de los trabajadores eventuales agrarios residentes en Andalucia y Extremadura,
queda reducido de 35 a 20 peonadas al aino.

CONVERSION DE CONTRATOS EVENTUALES DE TRABAJADORES AGRARIOS EN CONTRATOS
INDEFINIDOS O CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS

Se pretende incentivar que el trabajo en el campo sea mas estable y, en la medida de lo posible,



ASTEM S.A.

Asesoria integral para empresas y
profesionales

reducir la eventualidad y el caracter temporero del trabajo agrario. Ademas, con el objetivo de
combatir la brecha de género, dicha bonificacion sera mayor en el caso de la conversion de
contratos de las trabajadoras agricolas.

La bonificacién es la siguiente:

a) Siel contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacion, con cotizacion
por bases mensuales, y que tengan una base de cotizacion mensual inferior a 1.800 euros, la
bonificacion sera de 40 euros/mes (480 euros/afo). En el caso de trabajadoras, dichas
bonificaciones seran de 53,33 euros/mes (640 euros/ano).

b) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacion, que coticen
por jornadas reales trabajadas y cuya base de cotizacién diaria sea inferior a 81 euros, la
bonificacion sera de 2 euros/dia. En el caso de trabajadoras, las bonificaciones seran de 2,66
euros/dia.

c) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en alguno de los grupos de cotizacion
entre el 2 y el 11, que tengan una base de cotizacion mensual inferior a 1.800 euros o una
base diaria inferior a 81,82 euros, la bonificacion se correspondera con la cuantia necesaria
para que la cuota resultante por contingencias comunes no supere 94,63 euros/mes, o 4,30
euros por jornada real trabajada. En el caso de trabajadoras, la bonificacidon se correspondera
con la cuantia necesaria para que la cuota resultante por contingencias comunes no supere
63,09 euros/mes, o 2,87 euros por jornada real trabajada.

Estas bonificaciones no seran de aplicacion durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de nacimiento y cuidado del
menor causadas durante la situacién de actividad a que se refiere el articulo 5.7 del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre.

Para la aplicacion de este incentivo la empresa deberd mantener en el empleo al trabajador
contratado al menos tres anos desde la fecha de transformacidon del contrato. En caso de
incumplimiento de esta obligacién se debera proceder al reintegro del incentivo.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo anterior cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro
sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.

ACCESO A LOS ALOJAMIENTOS Y LOCALES DE DESCANSO DE LOS TRABAJADORES POR PARTE DE LA
INSPECCION DE TRABAJO

Se permitird a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social entrar y revisar las condiciones de los
alojamientos y locales de descanso de los trabajadores, aunque se encuentren fuera del lugar de
trabajo. Esta medida pretende luchar contra algunas de las condiciones que se estan dando en
algunos lugares de trabajo.

3. EL SERVICIO SOCIAL DE LA MUJER DEBE COMPUTAR EN EL CALCULO DE LA
COTIZACION A LA JUBILACION.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en su sentencia 115/2020, de 6 de febrero, ha estimado
el recurso de una mujer a la que se la negaba acceder a la jubilacién anticipada porque le faltaban
siete dias de cotizacion. Ella alega que se debe tener en cuenta también el periodo en el que estuvo
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realizando el Servicio Social de la mujer y que, computandolo, supera el periodo minimo de
cotizacion con creces.

La Sala de lo Social ha resuelto el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto
por la demandante, contra la sentencia de la Sala de lo Social del TS] de Catalunya, de fecha 15
de junio de 2017, que estimé el recurso de suplicacién que formuld el INSS, contra la sentencia del
Juzgado Social 33 de Barcelona, en reclamacion de pension de jubilacién, revocando la misma y
absolviendo al INSS de las peticiones de la demanda.

La cuestion que se plantea en este recurso de casacion para la unificacion de doctrina se cifie a
determinar si, a efectos de completar el periodo minimo para acceder a la jubilacién anticipada, ha
de tenerse en cuenta el tiempo de prestacién del Servicio Social obligatorio de la mujer.

Y asi se ha considerado ahora porque se ha estudiado el asunto desde una perspectiva de género.
El tiempo prestado en el extinto Servicio Social de la Mujer se ha de equiparar al periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio para hombres. Porque tan obligatorio era un servicio como
otro y, ademas, ninguno cotizaba a la Seguridad Social.

Y es que la LGSS se ha quedado obsoleta cuando establece en su articulo 208 que "Para acceder a
la jubilacién anticipada es necesario acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de treinta
y cinco afos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.”

Argumenta la Sala en que Unicamente mediante la aplicacion de la perspectiva de género en la
interpretacion y aplicacion del precepto -articulo 208.1.b), ultimo parrafo, de la LGSS- se alcanza
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y que no puede estarse a una
aplicacién literal del precepto porque conduciria a una violacién de tal principio y daria carta blanca
a admitir un trato discriminatorio de las mujeres respecto a los hombres.

El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accidon protectora en sus modalidades
contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad
e igualdad, y aunque el articulo 208 LGSS solo se refiera expresamente a la prestacién del servicio
militar obligatorio, debe entenderse también extensible al Servicio Social de la Mujer.

Por ello afirma el TS que el periodo de prestacion del “Servicio Social de la mujer” si debe tomarse
en consideracion, a efectos del acceso a la jubilacion anticipada, en la misma forma en la que se
tiene en cuenta, a dichos efectos, el servicio militar obligatorio o la prestacion social sustitutoria
porque aquel hacia una funcion sustitutoria del servicio militar obligatorio de los varones.

4. PERIODO DE PREAVISO EN LA APLICACION DE LA DISTRIBUCION
IRREGULAR DE LA JORNADA.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia del pasado 11 de diciembre, ha resuelto el
recurso de casacién presentado contra la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
(AN) de 3 de mayo de 2018 que desestimé integramente la demanda de impugnacién de convenio
colectivo interpuesta por la CGT. En dicha demanda se solicitaba que se declarase contrario a
derecho el preaviso de 48 horas establecido en el Convenio Colectivo para que la empresa
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comunicara una distribucion irregular de la jornada de trabajo.

La sentencia de la AN desestimd integramente la demanda presentada por el sindicato,
considerando que el precepto convencional cuestionado no establecia una facultad empresarial de
distribucién irregular de la jornada, sino que lo que regulaba la norma convencional era un supuesto
de "asignacion de jornada" hasta completar la establecida en la norma convencional ya que lo que
se hacia en dicha norma era distribuir el tiempo de trabajo y de descanso, de forma que la
prestacion de servicios del trabajador completara la jornada pactada.

El articulo en cuestion del convenio permitia que la empresa pudiese, de manera unilateral, detraer
hasta cuatro descansos anuales por trabajador de los programados en su calendario laboral,
siempre que se cumpliesen los requisitos alli establecidos, basicamente, que existiese un preaviso
de 48 horas.

El periodo de cinco dias de que dispone la empresa para preavisar a determinados empleados de
la inclusion de cambios en su jornada laboral por causas justificadas no puede ser reducido
mediante negociacién en el convenio colectivo con la representacion de los trabajadores.

Asi lo considera la Sala de los Social del TS que anula dicho articulo y confirma que el respeto a los
periodos minimos de descanso diario y semanal se impone a toda distribucion irregular de la jornada
con independencia de cual sea su fuente reguladora. Recuerda que el articulo 34.2 del ET reconoce,
en términos amplios, la posibilidad de que la autonomia colectiva establezca un sistema de
distribucién irregular del tiempo de trabajo, siempre que tal regulacién respete la jornada anual
aplicable, los descansos minimos semanal y diario y se preavise al trabajador con cinco dias de
antelacién del dia y hora de la prestacién laboral resultante de la distribucion irregular del convenio
colectivo.

5. LA INDEMNIZACION POR EXTINCION DEL CONTRATO EVENTUAL ES
COMPENSABLE CON LA INDEMNIZACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE.

La Sala de lo Social del TS, en sentencia de 14 de febrero de 2019, ha determinado que, en caso
de que la extincién de un contrato temporal se declare como despido improcedente, las empresas
no deberan abonar una doble indemnizacién, sino que a la indemnizacién de 33 dias de salario por
afio de servicio se le restara la indemnizacion de 12 dias por afio correspondiente a la extincidon del
ultimo contrato temporal.

En esta sentencia, dictada en recurso de casacién para la unificacién de doctrina, tiene por objeto
determinar si la indemnizacién por fin de un contrato temporal para obra determinada es
compensable con la que, posteriormente, se reconoce por despido improcedente que se funda en
irregularidades en esa contratacidon por emplear al trabajador en otras obras.

La Sala considera que el recurso presentado no puede prosperar porque la cuestion planteada ha
sido resuelta ya por esta Sala en sentencias del 20 de junio y del 11 de julio de 2018, dictadas
ambas en supuestos similares al que nos ocupa. En ellas se ha matizado y precisado nuestra
anterior doctrina en el sentido de considerar compensable la indemnizaciéon abonada con ocasion
de la extincién del Ultimo contrato por una decision empresarial que, a la par, reconoce y abona
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una indemnizacién, acuerdo que, al ser impugnado da lugar a la declaracién de la improcedencia
del mismo, lo que comporta el reconocimiento de una indemnizacion superior de la que debe
descontarse lo ya cobrado, porque del mismo acto no puede nacer el derecho a dos indemnizaciones
reparadoras del mismo dafo, ya que se produciria un enriquecimiento injusto.

Hasta el momento, existian pronunciamientos contradictorios, extendiéndose un criterio que
mantenia que no resultaba posible compensar la indemnizacién del contrato temporal con la del
despido improcedente ya que se venia considerando que la naturaleza de las citadas
indemnizaciones era distinta y, por lo tanto, no podia compensarse.

El Alto Tribunal considera compensable la indemnizacién abonada con ocasién de la extincion del
ultimo contrato temporal que lleva aparejada la indemnizacién por fin de contrato de 12 dias de
salario por cada afio de servicio del ET con la indemnizacién por despido improcedente de 33 dias
de salario por ano de servicio, con un maximo de 24 mensualidades que corresponde al declararse
que la contratacion temporal era fraudulenta y, por lo tanto, merece la consideracion de despido
improcedente.

6. PERMISO POR NACIMIENTO, COMPATIBLE CON EL PERMISO DE
PATERNIDAD.

En una sentencia del pasado 29 de noviembre, la Audiencia Nacional reconoce el derecho de los
trabajadores a disfrutar del permiso por nacimiento establecido en su convenio colectivo. Para la
AN la nueva regulacién del Real Decreto-Ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, no suprime la licencia reconocida
en Convenio Colectivo por nacimiento y adopcion de hijos.

La direccion de la empresa demandada consideré que podia eliminar este permiso de hasta seis
dias debido a que el RDL mencionado ampliaba de forma progresiva el permiso de paternidad a las
16 semanas para equipararlo al de la mujer, y, al tiempo eliminaba el permiso de dos dias que
incluia el Estatuto de los Trabajadores para los padres.

Sin embargo, el fallo de la Audiencia Nacional reconoce expresamente el derecho de los
trabajadores afectados por el conflicto a disfrutar del permiso por nacimiento de hijo de cuatro dias
laborables ampliables a 6 naturales en caso de desplazamiento contenido en su Convenio Colectivo.
En la sentencia se detalla que la suspensién del contrato por paternidad que los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del convenio venian disfrutando, era compatible con el permiso
por nacimiento y la adopcion de hijos establecido en el convenio y, por tanto, la novedad legislativa
no puede enervar este permiso, ademas precisa que estamos ante derechos de distinta naturaleza,
ya que uno es a disfrutar de un permiso retribuido a cargo del empresario y otro, bien distinto, que
es una suspension del contrato de trabajo, sin obligacion retributiva para el empresario y, en
cambio, con cobertura prestacional por el sistema publico de seguridad social si se cumplen los
requisitos para ser beneficiario del mismo.

A criterio de la AN este permiso o licencia retribuida que estaba en litigio es aplicable para todos
los trabajadores cuyo nacimiento o adopcién de hijo se haya producido con posterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley de 1 de marzo.
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I 7. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE ENERO Y EL
15 DE FEBRERO DE 2020.

Ambito funcional Tipo Boletin

Taurino. RS BOE  20/01/2020
Harinas panificables y sémolas. AC BOE 21/01/2020
Industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos. AC BOE 21/01/2020
ProdL{ctores de obras audiovisuales y actores que prestan servicios en AC BOE  23/01/2020
las mismas.

ProdL{ctores de obras audiovisuales y actores que prestan servicios en CE BOE  28/01/2020
las mismas.

Banca. PR BOE  30/01/2020
Colegios mayores universitarios privados. AC BOE 1/02/2020

Empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con

fondos publicos AC BOE 1/02/2020

Banca. AC BOE 4/02/2020
Industria azucarera. RS BOE 4/02/2020
Servicios de asistencia en tierra. CE BOE 14/02/2020

Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con

fondos publicos. RS BOE 15/02/2020

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL
16 DE ENERO Y EL 15 DE FEBRERO DE 2020.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

Alicante Centros y servicios veterinarios. RS BOP 20/01/2020
Marmoles, piedras y granito. CA BOP 21/01/2020
Comercio del metal. CC BOP 30/01/2020
Establecimientos de Hospitalizacién. RS BOP 4/02/2020

Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,

desalinizacion, depuracion y distribucion. ¢C BOP  13/02/2020

Odontdlogos y estomatologos. CC BOP 13/02/2020
Almeria Industria siderometaldrgica. CC BOP 16/01/2020
Industria siderometaldrgica. RS BOP 21/01/2020
Asturias Almacenes y almacenes mixtos de madera. CA  BOPA 21/01/2020
Carpinteria, ebanisteria y varios. CA BOPA 21/01/2020

Construccion y obras publicas. CA BOPA 21/01/2020
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Construccion y obras publicas. RS  BOPA 21/01/2020

Trabajos forestales y aserraderos de madera. CA BOPA 21/01/2020

Derivados del cemento. CA BOPA 28/01/2020

Montajes y empresas auxiliares. CC  BOPA 31/01/2020

Transportes por carretera. CC  BOPA 31/01/2020
Avila Industria de panaderia. CC BOP 3/02/2020
Badajoz Construccion y obras publicas. RS DOE 16/01/2020

Construccion y obras publicas. CA DOE 17/01/2020

Industria Siderometalurgica. CE DOE 6/02/2020

Industrias de la madera. AC DOE 13/02/2020
Barcelona Almacenistas de madera. CA BOP 11/02/2020
Bizkaia Hosteleria. RS BOB 6/02/2020
Burgos Derivados del cemento. CA BOP 17/01/2020

Derivados del cemento. RS BOP 20/01/2020

quustrla elaboraQora, almacemsta§ y d1str1.b.u1dores de RS BOP  12/02/2020

vinos, cervezas, licores y otras bebidas espirituosas.

Obradore;s y despa}chos de confltgrla, pqstelerla, RS BOP  12/02/2020

reposteria, bolleria y reposteria industrial.

Enva§ado y preparacion dq especias naturales, RS BOP  12/02/2020

condimentos y herboristeria.

Caceres Construccion y obras publicas. RS DOE 22/01/2020
Cadiz Construccion y obras publicas. CA BOP 11/02/2020
Cantabria Empresas organizadoras del juego de bingo. RS BOC 10/02/2020

Hosteleria. RS BOC 10/02/2020

Industria siderometaldrgica. RS BOC 10/02/2020

Comercio de almacenistas coloniales. RS BOC 14/02/2020

Comercio de detallistas de alimentacion. RS BOC 14/02/2020
Castellon Industrias Siderometaldrgicas. CC BOP 27/01/2020
fAz;s;\tglrtg-La Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. CC DOCM 11/02/2020
E:Z:]‘“a Y Empleados de fincas urbanas. CC  BOCL 10/02/2020
Cataluna Clubs de natacion. RS  DOGC 24/01/2020

Servicios forestales. CC DOGC 11/02/2020

Empresas comerciales de servicios de empaquetados,

enfajados y cualquier otra manipulacion de productos RC DOGC 14/02/2020

propiedad de terceros.

Oficinas y despachos. CC DOGC 14/02/2020
comunitat - g4 a5 refrescantes. CC  DOCV  6/02/2020
Valenciana
Cérdoba Hosteleria. RS BOP 28/01/2020

Campo. CC BOP 11/02/2020

Hosteleria. AC  BOP 11/02/2020
Cuenca Industﬁas expendedoras y de fabricacion de pan vy sus AC  BOP  22/01/2020

trabajadores.

Galicia Centros especiales de empleo. RS DOG 29/01/2020
Gipuzkoa Industria y Comercio de la Alimentacion. CC BOG 24/01/2020

Artes Graﬁcqs, Indus‘trla's Auxiliares, Manipulados del RS  BOG 6/02/2020

Papel y Carton, y Editoriales.

Fabricacion de Pasta, Papel y Carton. RS BOG  7/02/2020

Construccion y obras publicas. RS BOG 10/02/2020
Girona Comercio en general. AC  BOP 12/02/2020
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Industrias siderometaldrgicas. AC  BOP 12/02/2020
Granada Comercio en general. AC  BOP 29/01/2020
Industrias siderometaldrgicas. CA BOP 29/01/2020
Industrias siderometaldrgicas. RS BOP 29/01/2020
Construccion y Obras Pdblicas. RS BOP 31/01/2020
Derivados del cemento. CA BOP 5/02/2020
Guadalajara Hosteleria. CC BOP 10/02/2020
Huelva Pompas Funebres y Tanatorios. AC  BOP 23/01/2020
Sector de Montajes. AC BOP  23/01/2020
Huesca Carpintgrias, !Ebgnisterias, Barnizados, Carrocerias, CA  BOP  27/01/2020
Tapicerias y similares.
Remanentes, Aserradores, Envases y Cajas diversas. CA BOP 27/01/2020
Jaén Comercio del Metal y la Electricidad. CC BOP 22/01/2020
Derivados del cemento. CA BOP 22/01/2020
Industrias de la madera y corcho. RS BOP 23/01/2020
Comercio en general. AC  BOP 27/01/2020
Comercio en general. RS BOP 7/02/2020
La Rioja Edificacion y Obras Plblicas. RS BOR  7/02/2020
Industrias Siderometalurgicas. RS BOR 7/02/2020
Las Palmas  Construccion. RS BOP 24/01/2020
Ledn Indu§trie} de fabric,acién y venta de pasteleria, reposteria, AC  BOP /0272020
confiteria y bolleria.
Indu§trla) de fabrlc,acmn y venta de pasteleria, reposteria, CE  BOP 13/02/2020
confiteria y bolleria.
Madrid Derivados del Cemento. CA BOCM 8/02/2020
Madera. CA BOCM 8/02/2020
Malaga Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares. RS BOP 28/01/2020
Murcia Explotacion de campos de golf y servicios anexos. CC BORM 1/02/2020
Oficinas y despachos. RS BORM 1/02/2020
Transportes regulares y discrecionales de viajeros. CE  BORM 1/02/2020
Navarra antros privados concertados de atencion a RS  BON 4/02/2020
discapacitados.
Industrias de la madera. CC BON 11/02/2020
Pais Vasco Emp(esas Concesionarias del Servicio de Limpieza de RS BOPV  6/02/2020
Osakidetza.
Empr'esas Concesionarias del Servicio de Limpieza de AC  BOP 2/02/2020
Osakidetza.
Empresas de colectividades en comedores escolares de
gestion directa dependientes del Departamento de RS BOP 10/02/2020
Educacion.
Palencia Industria de la madera. RS BOP 7/02/2020
Pontevedra Almacenistas de madera. CA BOP 30/01/2020
Carpinteria, ebanisteria y actividades afines. CA BOP 30/01/2020
Carpinteria de ribera. CA BOP 30/01/2020
Rematantes y aserradores de madera. CA BOP 30/01/2020
Salamanca  Construccion. CE BOP 6/02/2020
Piscinas e Instalaciones Deportivas. RS BOP 6/02/2020
Sanidad Privada. CC BOP 10/02/2020
2anta LUz Comercio Textil, Calzado y Piel. CE  BOP  22/01/2020
enerife
Segovia Transporte de Mercancias por Carretera. AC BOP 27/01/2020
Clinicas y Consultas de Odontologia. CC BOP 7/02/2020
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Construccion y Obras Publicas. RS BOP 12/02/2020
Industria siderometaldrgica. RS BOP 12/02/2020
Transportes Urbanos de personas por carretera. RS BOP 12/02/2020
Transportes Urbanos de personas por carretera. RS BOP 12/02/2020
Sevilla Transportes interurbanos de viajeros. CC BOP 7/02/2020
Tarragona Construccion. RS BOP 23/01/2020
Industria de la madera. CC BOP 6/02/2020
Valencia Comercio de actividades diversas. AC  BOP 27/01/2020
Construccion y obras publicas. RS BOP 27/01/2020
Valladolid Construccion y obras publicas. CA BOP 5/02/2020
Derivados del cemento. CA  BOP 5/02/2020
Empresas comerciales de servicios de empaquetados,
enfajados y cualquier otra manipulacion de productos cC BOP 5/02/2020
propiedad de terceros.
Zaragoza Comercio del mueble. CcC BOP 4/02/2020
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prérroga RE: Resolucién RS: Revision salarial SE: Sentencia



